
 

PLAN DE EVALUACIÓN, MONITOREO Y ACOMPAÑAMENTO DURANTE EL APRENDIZAJE PRESENCIAL 2025 

 
A.- PRODUCTOSENTREGABLES OFORMAS DE SISTEMATIZAR EL TRABAJO DE LOS NIÑOS Y NIÑAS: 

 

 
1. SISTEMA DE EVALUACIÓN: La Evaluación de los educandos es de acuerdo al Currículo Nacional de Educación Básica, tomando en consideración la 

siguiente escala: Escala Literal 

AD Logró – Destacado 

A Logró-Previsto 

B En Proceso 

C En inicio 

La evaluación se aplicará de acuerdo a la RM Nº 234-2005-ED de la siguiente manera: 

- Prueba de entrada (diagnóstico) al inicio del año escolar. 

- Evaluación de progreso es permanente, formativa y al proceso porque la meta es el logro de capacidades y habilidades para llegar a esas 

competencias, durante el desarrollo de las actividades dentro de los proyectos. 

- Se aplicará una diversidad de herramientas e instrumentos de evaluación, basando en un enfoque por competencias. 
 

 
2.-RETROALIMENTACIÓN: La retroalimentación expresa opiniones, juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, con los aciertos y errores, fortalezas y 

debilidades de los educandos. 

 Ella responde a la necesidad de saber cómo van evolucionando nuestros niños y niñas y cuánto están aprendiendo a partir de la aplicación de un 

conjunto de técnicas e instrumentos variados. 



 

 
Lo valioso en una evaluación es que el educando sepa qué es lo que está logrando y qué no ha logrado todavía. A partir de esta afirmación, el docente debe 

conducir al estudiante hasta conseguir que él mismo supere las dificultades que tenía y construya de manera autónoma su propio aprendizaje. 

 

 
3.- REUNIONES TRIPARTITAS: Se realizaran 5 reuniones tripartitas con las familias, con el objetivo de hacerles alcanzar los detalles sobre el aprendizaje de 

sus niños y niñas. 

Estas reuniones serán en el siguiente cronograma: 
 
 
 

 

DESCRIPCIÓN OBJETIVO MES 

TRIPARTITADE ARRANQUE Conocer al equipo docente, especialmente al tutor 

tutora y las Instalaciones. 

FEBRERO 

 

TRIPARTITAI- BIMESTRE Realizar una retroalimentación con evidencias del 

trabajo realizado durante el primer proyecto. 

MAYO 

TRIPARTITAII- BIMESTRE Realizar una retroalimentación con evidencias del 

trabajo realizado durante el segundo proyecto. 

AGOSTO 

TRIPARTITAIII- BIMESTRE Realizar una retroalimentación con evidencias del 
trabajo realizado durante el tercer proyecto. 

OCTUBRE 



 

 

TRIPARTITADE CIERRE Realizar una retroalimentación con evidencias del 

trabajo realizado durante el cierre de año, dando 

alcances de los logros y posibles mejoras. 

Aquí se entrega el resultado de la evaluación final. 

DICIEMBRE 

 
 
 

 
9.- SISTEMADE CONTROL DE ASISTENCIAA ESTUDIANTES: 

Durante el círculo de arranque se tomara la asistencia, que posteriormente semanalmente se trasfiere al sistema de SIAGIE. Es importante mandar una 

justificación de llegar tarde o faltar, a partir del año 2024, las tardanzas e inasistencias, serán consideradas en el desempeño escolar. 


